BAC PROFESSIONNEL

SERVICES EN MILIEU RURAL

FAR ALTERNANCE

]

Une formation de niveau IV pour devenir un acteur
des services en milieu rural.

La formation Bac Pro “Services en milieu rural” permet au jeune :

© D’intégrer une équipe

© D’acquérir des compétences dans la culture de I’organisation d’accueil de publics/d’usagers
© De développer des qualités d’initiative et d’autonomie

© D’étre acteur de sa formation

Le titulaire d’un Bac Pro « Services en milieu rural » est un technicien de services
en milieu rural. Son cceur de métier s’appuie sur des compétences :

© D’accueil, d’information, d’orientation des publics
© De participation aux réseaux locaux

© D’organisation, de gestion et de logistique

© De Communication interne et externe

© D’Animation et de suivi de Projet

© L’Alternance : une formation ou stages et cours permettent un savoir faire pluridisciplinaire solide.
© L’Accompagnement : un suivi régulier et personnalisé apporté par I'équipe pédagogique et un réseau de
professionnels exigeants.

@ L’Action : une mise en application pertinente des compétences acquises au service des personnes et d’un
territoire.

MODALITES DE LA FORMATION

Durée de la formation :
2 ans soit 40 semaines a la Maison Familiale et 41 semaines en stage.

Terrains de stage :

Trois secteurs privilégiés

© Le Secteur sanitaire et social, et d’économie résidentielle
© Le Secteur administratif

© Le Secteur Accueil, tourisme, loisirs et culture

DES AUTRES

(

Suite de la fiche au dos
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k UN ENSEIGNEMENT PLURIDISCIPLINAIRE

LEnseignement professionnel (60%)
pour comprendre globalement Pentreprise

MP1 Interprétation et traitement de données (Mathématiques)
MP2 Territoires ruraux, attentes sociales et services (Education socio-culturelle)
MP3 Biologie, Ecologie, Alimentation et Santé.

MP4 Environnement de I’entreprise (Economie)

MP12.1 Service en milieu rural et besoin des usagers (Economie Sociale et Familiale)
MP12.2 Informatique et bureautique

MP12.3 Pratique professionnelle dans les organisations de services

MP12.4 Langue appliquée

MP12.5 Action professionnelle

LEnseignement général (40%)
pour renforcer et développer ses connaissances de base :

MG1 Expression

MG2 Anglais

MGS3 Sport

MG4 Communication

MG5 Connaissance du monde contemporain

MG6 Hygiene et protection de la santé

) CONDITIONS D’OBTENTION DU DIPLOME

© Par Contrdles Continus en cours de Formation
© Par Epreuves terminales (dont soutenance orale du rapport de stage)

Un plus : Possibilité de passer le BAFA (Brevet d’Aptitudes aux
Fonctions d’Animateur) et 'AFPS (Aptitudes aux fonctions d’anima-
tion) pour les jeunes ayant 17 ans. Formations dispensées au sein
de la Maison Familiale.

. SUITE A LA FORMATION
© Poursuite d’études : Dipldbmes d’animation, BTS Service en Espace
Rural (SER), BTS Tourisme, BTS Economie Sociale et Familiale (ESF)
© Insertion Professionnelle : Le jeune peut prétendre travailler dans les
services de proximité, les services a I’entreprise (activités de secrétariat),
I’animation, I’accueil, I'information, la communication et les services a la
personne.
© Acceés aux concours du sanitaire et social, administratifs

. CONDITIONS D’ADMISSION
© Etre titulaire d’un BEPA Services Aux Personnes,
BEP Carrieres Sanitaires et Sociales
@ Etre titulaire d’'un CAPA Services obtenu aprés la 3éme
© Autre CAP, BEP ou a I'issue d’une classe de 1ére sur décision administrative (Dérogation)
© Admission sur dossier et entretien



